Обзор 
практики правоприменения в сфере конфликта интересов (типовые ситуации)
Под определение конфликта интересов подпадает множество конкретных ситуаций, в которых работник может оказаться в процессе исполнения своих трудовых обязанностей. Составить исчерпывающий перечень таких ситуаций не представляется возможным. Тем не менее можно выделить ряд типовых ситуаций, которые зачастую возникают в организация.

Ситуация 1. Работнику, обладающему конфиденциальной информацией о деятельности организации, в которой последний выполняет трудовые обязанности, поступает предложение о подработке в организации, которая является конкурентом его непосредственного работодателя.
Меры предотвращения и урегулирования:
Работнику следует сообщить о конфликте интересов работодателю и непосредственному руководителю, раскрыв сведения о конфликте или возможно конфликте.
Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; рекомендация работнику отказаться от выполнения иной оплачиваемой работы.
Ситуация 2. Работник, занимающий руководящую должность, принимает решение о необоснованном назначении на вышестоящую должность, об увеличении заработной платы (выплаты премии) в отношении своего подчиненного, который связан с ним родственными отношениями.
Меры предотвращения и урегулирования:
Работнику следует сообщить о конфликте интересов работодателю и непосредственному руководителю, раскрыв сведения о конфликте или возможно конфликте.
Возможные способы урегулирования конфликта интересов:
Отстранение работника от принятия решения по вопросам, влекущим возникновение конфликта интересов; перевод работника на другую должность, предусматривающую выполнение должностных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; внесение изменений в должностные инструкции с целью изменения должностных обязанностей работника
Ситуация 3. Работник, принимающий решение о заключении договора с конкретной организацией, принимает такое решение в интересах компании, владельцем которой является его родственник.
Меры предотвращения и урегулирования:
Работнику следует сообщить о конфликте интересов работодателю и непосредственному руководителю, раскрыв сведения о конфликте или возможно конфликте.
Возможные способы урегулирования конфликта интересов:
Отстранение работника от участия в обсуждении и процессе принятия решения, которое является предметом конфликта интересов.

